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l. WSTEP

Art.1. Postanowienia ogdlne:

1.

Kodeks Etyczny Stowarzyszenia Absolwentéw MBA, zwanego dalej ,Kodeksem”, ustanawia
standardy etyczne jako spdjny fundament naszego postepowania niezaleznie od roli, miejsca
i sytuacji.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu, w szczegdlnosci podczas reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, w relacjach
wewnetrznych, ale takze w indywidualnej dziatalnosci zawodowej lub spotecznej.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest swiadomy tresci Kodeksu Etyki, ktory pozostaje dostepny
dla wszystkich zgodnie z przyjetg w Stowarzyszeniu praktyka.

Art. 2. Cele Kodeksu Etyki:

1.

Podnoszenie standardéw etycznych w szeroko pojetym $rodowisku biznesowym
oraz wzmacnianie zaufania do profesjonalistow z tytutem MBA.

State budowanie i utrzymanie renomy, prestizu i dobrego imienia Stowarzyszenia.

Ustalenie  standardéw  postepowania  okreslajgcych  wytyczne  dla  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kazdej aktywnosci Cztonkéw Stowarzyszenia.

Inspirowanie do rozwoju osobistego i zawodowego oraz zachecanie
do odpowiedzialnego dziatania na rzecz spotecznosci i sSrodowiska.

Tworzenie i wspieranie Srodowiska opartego na zaufaniu, otwartosci i wzajemnym szacunku.
Skuteczne zapobieganie nieetycznym i nieakceptowanym zachowaniom.

1. Nasza MISJA | WARTOSCI

Art. 3. Misjg stowarzyszenia jest budowanie prestizu absolwenta MBA oraz tworzenie platformy

wspétpracy i rozwoju kompetencji menadzerskich opartych na wartosciach.

Art. 4. Fundamentami naszego postepowania s3: profesjonalizm, wspétpraca oraz rozwdj. Wartosci

te realizujemy kaizdego dnia, z dbatoscia o to by byly widoczne
w naszych dziataniach i postawach. Wartosci rozumiemy w nastepujgcy sposob:

Profesjonalizm
Dziatamy z najwyzszymi standardami etyki, kompetencji i odpowiedzialnosci. tgczymy wiedze
z praktyka, a decyzje opieramy na faktach, doswiadczeniu i wzajemnym szacunku. Jestesmy
ambasadorami jakosci, wiarygodnosci i zaufania w Swiecie biznesu.

Wspotpraca
Wierzymy, ze sita tkwi w sieci relacji. Wspédtpraca to nasza codzienna praktyka. Budujemy
Srodowisko oparte na zaufaniu, otwartosci i szacunku, w ktorym tgczymy sity, dzielimy sie
doswiadczeniem, inspirujemy i wspieramy nawzajem.

Rozwdj
Nieustannie podnosimy poprzeczke sobie i Swiatu wokét. Inspirujemy do uczenia sie przez cate
zycie, odkrywania nowych perspektyw i odwaznego dziatania. Wspieramy lideréw w rozwoju
osobistym, zawodowym i spotecznym.
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1. Nasze uniwersalne zasady etyczne

Art. 5. Zasady fundamentalne.

1. Kazdy z nas dziata zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami.

Nieustannie podnosimy nasze kompetencje profesjonalne i etyczne.

3. Kreujemy wzorce postawy godnej nasladowania i inspirujemy innych do samorozwoju
opartego o wartosci etyczne.

4. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za tworzenie etycznych kultur organizacyjnych, jak
i za interesy interesariuszy, dobro publiczne oraz wptyw spoteczny.

5. Nie tolerujemy i wtasciwie reagujemy na niesprawiedliwosci i nieprawidtowosci.

6. Nasze codzienne dziatania opierajg sie na trwatych, ponadczasowych wartosciach moralnych,
takich jak uczciwos$é¢, odpowiedzialnos¢ oraz szacunek.

N

Art. 6. Uczciwosc.

1. Uznajemy uczciwo$¢ jako fundament zaufania, zbudowania trwatych relacji, wyjscia naprzeciw
niezmiennej potrzebie prawdy zwtaszcza w gwattownie rozwijajacej sie erze cyfrowej i Al.

2. Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan umownych i poza umownych
w stosunku do naszych interesariuszy.

3. Podejmujemy decyzje w sposdb przejrzysty i uzasadniony, nie ukrywamy informacji o istotnych
zmianach, ryzykach i wyzwaniach.

4. Zaufanie budujemy poprzez konsekwentng i rzetelng komunikacje.

5. Nasza komunikacja oparta jest o fakty i jest zgodna z prawdga. Nie manipulujemy faktami i nie
wprowadzamy w btad.

6. Unikamy konfliktéw intereséw i nie wykorzystujemy swojej funkcji czy stanowiska dla korzysci
osobistych kosztem organizacji.

7. Przeciwdziatamy naduzyciom finansowym, korupcji i niegospodarnosci.

8. Nie tolerujemy zadnych form oszustwa w relacjach z klientami, partnerami i innymi
interesariuszami.

Art. 7. Odpowiedzialnosc.

1. Odpowiedzialnos¢ jest wyrazem dojrzatosci etycznego przywddztwa kazdego z nas i oznacza
Swiadome i konsekwentne ponoszenie skutkow decyzji, dziatan
i zaniechan w Srodowisku biznesowym i spotecznym.

2. Odpowiadamy za dobrostan naszych interesariuszy.

3. Nie przerzucamy winy na innych i odwaznie przyznajemy sie do bteddw.

4. Jestesmy gotowi samodzielnie ponosi¢ skutki witasnych dziatan. Nie zrzucamy
odpowiedzialnosci za swoje niewtasciwe postepowanie na innych — nie oczekujemy, ze kto$
podejmie decyzje o konsekwencjach w naszym imieniu, tylko robimy to samodzielnie.

5. Nie unikamy trudnych decyzji, ale podejmujemy je z rozwagg i empatia.

6. Odpowiadamy za rozwéj kompetencji wiasnych i naszych pracownikow.

7. Promujemy kulture odpowiedzialnosci w naszym srodowisku pracy.

8. Zarzadzamy przedsiebiorstwamiw sposob, ktéry tworzy zréwnowazong wartos¢ ekonomiczng,

spoteczng i Srodowiskowa.
9. Dbamy o minimalizowanie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne,
majac na uwadze potrzeby przysztych pokolen.

Art.8. Szacunek.
1. JesteSmy spotecznoscig, ktorej warunkiem wspdtistnienia, wspdtpracy, dialogu
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10.

i rozwoju jest szacunek. Szacunek jest nalezny kazdemu cztowieka - niezaleznie od jego statusu,
pochodzenia, wieku czy pogladdw.

Stuchamy sie z uwagg, szanujemy odmienne opinie.

Wykazujemy zrozumienie wobec trudnych sytuacji osobistych lub zawodowych.

Wyrazamy uznanie za wysitek i osiggniecia innych oséb, dbamy o to, by ich sukcesy byty
zauwazane.

Szczegdlnym szacunkiem otaczamy osoby starsze, otaczamy ich opiekg i obecnoscia.
Szanujemy ,,prawa” zwierzat, troszczymy sie o ich dobrostan i wykazujemy wrazliwos¢ na ich
cierpienie.

Szanujemy prawa cztowieka i godnos¢ osobistg wszystkich oséb, ktdre spotykamy na naszej
drodze.

Tworzymy bezpieczne i przyjazne miejsca pracy, wolne od przemocy.

Tworzymy Srodowiska pracy i interakcje oparte na rdéznorodnosci i wtgczaniu (Diversity
& Inclusion).

Nasze decyzje i oceny sg obiektywne, sprawiedliwe i wolne od uprzedzen.

Art. 9. Zero tolerancji dla naruszania godnosci, débr osobistych, mobbingu, nieréwnego traktowania,
dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego.

1.

Art. 10.

Bezwzglednie przestrzegamy zasady réwnego traktowania i sprzeciwimy sie jakichkolwiek
form dyskryminacji z zyciu i w miejscu pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ptec, wiek,
orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznanie, poglady polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, status rodzinny czy sytuacje
materialna.

Potepiamy molestowanie i molestowanie seksualne. Takie praktyki sg catkowicie zakazane
w kazdych relacjach interpersonalnych, w kazdych okolicznosciach.

Stanowczo sprzeciwiamy sie mobbingowi i innym form nekania, ponizania, zastraszania,
izolowania, wykluczania i przemocy psychiczne;j. Kazdy z nas
w Srodowisku pracy wtasciwie reaguje i przeciwdziata tym zjawiskom.

Zakazane sg praktyki polegajgce na naruszaniu godnos¢ i innych débr osobistych kazdej osoby
w Srodowisku naszego funkcjonowania.

Iv. Zasady etyczne wewnatrz Stowarzyszenia

Relacje miedzy nami.

Traktujemy sie z szacunkiem, zyczliwoscia i otwartoscia, niezaleznie od zajmowane] pozycji,
pogladdéw czy przekonan.

Wspieramy sie i inspirujemy w rozwoju zawodowym i osobistym, zgodnie z misjg
Stowarzyszenia.

Jestesmy wrazliwi i wspierajgcy Cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodziny w trudnych sytuacjach
losowych.

Dbamy o ochrone danych osobowych innych Cztonkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Art.11. Troska o dobro Stowarzyszenia.

1.

Prestiz, renome i znaczenie Stowarzyszenia tworzymy poprzez naszg nienaganng postawe
zgodna z przyjetymi standardami etycznymi.

Dbamy o dobre imie Stowarzyszenia i promujemy korzysci z przynaleznosci do naszej
spotecznosci.

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia i obowigzujgcym prawem.
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4. Szanujemy poufnosc informacji uzyskanych w ramach aktywnosci Stowarzyszenia (spotkania,
mentoring, kontakty networkingowe), chyba ze ich ujawnienie jest wymagane przez prawo.

5. Nie tolerujemy plotek, a kazda komunikacja jest oparta o sprawdzone zrddta informacji.

6. Nie wykorzystujemy przynaleznosci do Stowarzyszenia do celéw niezgodnych
z Kodeksem Etyki lub Statutem Stowarzyszenia.

Art.12. Reagowanie na nieprawidtowosci.

1. Na zaobserwowane nieprawidtowosci i naruszenia reagujemy szybko, transparentnie
i konstruktywnie.

2. Trzymamy sie faktow, dowoddw, a nie opinii i plotek.

W przypadku sporu lub konfliktu nie eskalujemy go, a gasimy w zarodku.

4. Potencjalne nieprawidtowosci traktujemy jako szanse na doskonalenie i proces wzmacniania
naszych wartosci.

w

Art.11. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za:

a. udostepnianie kodeksu Cztonkom Stowarzyszenia, w tym osobom
przystepujgcym do Stowarzyszenia,

b. nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu,
przyjmowanie uwag oraz sugestii dotyczgcych ewaluacji tresci i funkcjonowania
kodeksu,

d. przyjmowanie zgtoszen dotyczacych potencjalnych naruszen
i prowadzenie dziatan nastepczych.

V. Postepowanie w sprawie naruszen.

Art. 12. Zgtaszanie.

1. Wszelkie potencjalne naruszenia Kodeksu Etyki nalezy zgtasza¢ Zarzagdowi.

2. W razie potrzeby Zarzad moze powotaé Komisje Etyki jako organ doradczy, wspierajacy
i wyjasniajgcy.

3. W sktad komisji mogg wchodzi¢ Cztonkowie Stowarzyszenia, ktdrzy w danej sprawie nie
pozostajg w konflikcie intereséw i pozostajg bezstronni do korica wyjasnienia sprawy oraz majg
optacone sktadki cztonkowskie.

Art. 13. Sankcje.

1. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu, proporcjonalnie do naruszenia
Zarzad moze zastosowac odpowiednie sankcje wobec Cztonka Stowarzyszenia.

2. Rodzaj sankcji bedzie uzalezniony od charakteru naruszenia, skutkdéw naruszenia dla innych
cztonkdw i wizerunku Stowarzyszenia, powtarzalnos¢ i postawe sprawcy.

3. Zarzad ma prawo do:
a. Wystosowania pisemnego upomnienia.
b. Podjecia uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami

Statutu.

4. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie od decyzji zarzadu do Walnego Zebrania

Cztonkow.

Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem 11.04.2026 r.



