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STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW

STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW MBA
Jednolita wersja z dnia 11.04.2026

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe , Stowarzyszenie Absolwentéw MBA” zwane dalej “Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie jest dziatajgca nie dla zysku, polskg organizacjg pozarzadowsa.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku gdy wymaga tego realizacja
celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§3
Stowarzyszenie moze uzywac odznak, legitymacji i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§5
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest stworzenie szerokiej platformy wymiany doswiadczen i rozwdj
wspotpracy w tworzeniu nowych, systemowych rozwigzan, korzystnych dla ogétu spoteczeristwa.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg, w tym organizacje szkolen, zjazdéw naukowych,

konferencji i seminaridw,

organizacje wyktadéw publicznych, wystaw i odczytéw oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych,

prowadzenie badan naukowych,

tworzenie mozliwosci wymiany informacji biznesowych dla absolwentéw programéw MBA,

organizowanie platformy wspdtpracy oraz wymiany doswiadczenia zawodowego, a takze

organizacji kolezenskiej pomocy cztonkom Stowarzyszenia,

animowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych,

rozwoéj wiedzy menedzerskiej,

partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra spotecznego,

promocja studiow MBA oraz Stowarzyszenia wraz z cztonkami w Swiecie biznesu oraz nauk,

10. tworzenie nowych koncepcji i polityk w dziedzinie wspdtpracy miedzynarodowej oraz
poszukiwania sojusznikdw i poparcia w tej dziatalnosci,

11. tworzenie nowych koncepcji rozwoju gospodarczego i spotecznego, innych zasad rozwigzywania
probleméw, formutowanie nowych idei w dziedzinie rozwoju gospodarczego i spotecznego na
obszarze Unii Europejskiej oraz wymiana do$wiadczen na obszarze catego Swiata,
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dazenie do zmiany na pozytywny stosunku cztowieka do innego cztowieka,

promowanie wizerunku Polski na arenie miedzynarodowej,

inicjowanie i postulowanie przedsiewzie¢ i opinii dotyczacych racjonalnego gospodarowania
zasobami przyrody, dziedzictwa kulturowego oraz wprowadzanie zasad zrodwnowazonego
rozwoju do polityki spoteczno-gospodarczej regiondw wokdt Morza Battyckiego,

inicjowanie i propagowanie postaw proekologicznych i zdrowego stylu zycia,

opracowywanie ekspertyz i opinii w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego,

dziatalno$¢ edukacyjna z zakresu rozwoju gospodarczego,

pomoc w zakresie uruchamiania i prowadzenia przedsiewzie¢ biznesowych,

rozwoéj wspotpracy miedzynarodowej wspierajgcej realizacje celéw Stowarzyszenia, w tym
wymiane miodziezy,

gromadzenie danych o stanie i rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu,

organizacje spotkan, imprez rekreacyjnych i rekreacyjno-turystycznych,

dziatalnos$¢ informacyjng i wydawniczg,

wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi,
placowkami kulturalno-o$wiatowymi, edukacyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi,
wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem organéw administracji rzadowej i
samorzgdowej,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osobami oraz instytucjami zajmujacymi sie podobng
tematyka,

powotanie funduszu na rzecz realizacji inicjatyw cztonkdéw Stowarzyszenia lub wsparcia w trudnej
sytuacji zyciowej.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyczajnych,

2.  Wspierajacych,

3.  Honorowych.

§8
CZLONEK ZWYCZAJNY

1. Cztonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ stuchacz lub absolwent studidw podyplomowych MBA,
wprowadzony do Stowarzyszenia przez dwdch Cztonkdw Zwyczajnych, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Status Cztonka Zwyczajnego nabywajg automatycznie wszyscy cztonkowie zatozyciele.

3. Decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkéw Zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata zawierajgcej zobowigzanie przestrzegania statutu
Stowarzyszenia.

4. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, ubiegajgcemu sie o przyjecie do
Stowarzyszenia w charakterze Cztonka Zwyczajnego przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw. Od decyzji Walnego Zebrania Cztonkdéw nie ma odwotania.

§9
CZLONEK WSPIERAJACY
1. Cztonkiem Wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia

Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje poparcie dla Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Wspierajagcy bedacy osobg prawng dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

Cztonek Wspierajacy jest zwolniony z ptacenia sktadek.

Uchwate o przyjeciu Cztonka Wspierajagcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym
posiadajg takie same prawa, jak Cztonkowie Zwyczajni.

Cztonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§10
CZtONEK HONOROWY

Cztonkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktorej godnosc ta nada Walne Zebranie Cztonkdéw za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegolnie zastuzonym w obszarze zbieznym z dziatalnoscia statutowg Stowarzyszenia.
Nie mozna tgczyé ze sobg cztonkostwa honorowego i zwyczajnego.
Cztonek Honorowy ma prawo do brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem
doradczym.
Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa Cztonka Zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.
Cztonek honorowy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindow i uchwat wtadz stowarzyszenia

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek.
Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkdw.

§11

Cztonek Zwyczajny ma prawo:

1.
2.
3.

zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie dziataniach.

uczestniczyé z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wybiera¢ i by¢
wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

do zmniejszenia sktadki lub czasowego jej zawieszenia w sytuacjach losowych (np. czasowy brak
pracy, choroba, czy niezdolnos¢ do pracy), do otrzymania bezzwrotnej pomocy finansowej lub
innej niezbednej pomocy w sytuacjach losowych (np. czasowy brak pracy, choroba, czy
niezdolnos¢ do pracy), z zastrzezeniem §25 ust.4.

§12

Do obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

a) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) wspieranie pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia,

d) regularne optacanie sktadek, z zastrzezeniem ust.2.

e) przestrzeganie Kodeksu Etyki Stowarzyszenia Absolwentéw MBA.
Zarzad na pisemny wniosek Cztonka Zwyczajnego moze zmniejszy¢ lub zawiesi¢ obowigzek
ptacenia sktadek osobie wnioskujgcej. Dziatanie to musi mie¢ charakter czasowy, tj. musi zostac
wskazany czas obowigzywania ulgi. Po uptywie daty obowigzywania ulgi, Zarzad na wniosek
wiasny lub wnioskodawcy moze przedtuzyé czas jej trwania o kolejny okres czasu.
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Od decyzji Zarzadu w przedmiocie zmniejszenia lub zawieszenia obowigzku pfacenia sktadek
przystuguje kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkdw.

§13

Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

b) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich,

przez okres przekraczajgcy 3 miesigce, z zastrzezeniem §12 ust. 2.

c¢) wykluczenia przez Zarzad z powodu stwierdzenia razgcego naruszenia §12 statutu,

d) Smierci.
Od uchwaty Zarzadu dotyczacej skreslenia lub wykluczenia z listy Cztonkéw Zwyczajnych mozna
sie odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty.

§14
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia Cztonka Wspierajgcego ustaje w wyniku dobrowolnego
wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi lub skreslenia na podstawie uchwaty Zarzagdu w
przypadku nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan.
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia Cztonka Honorowego ustaje w wyniku dobrowolnego
wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi lub wykluczenia przez Zarzad z powodu podjecia
dziatalnosci razgco sprzecznej z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§15
Wtadzami Stowarzyszenia s3 Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz trwa 2 lata. Wtadze mogg by¢ ponownie wybierane na kolejne kadencje.
Organem doradczym Stowarzyszenia moze by¢ Rada Stowarzyszenia.

§16

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz Stowarzyszenia, podejmowane s3 w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Prawo do udziatu w Walnym
Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym majg wszyscy Cztonkowie Zwyczajni.
2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia Cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. W sytuacjach nadzwyczajnych, w przypadku braku mozliwosci zorganizowania Walnego Zebrania

Cztonkéw w normalnym trybie, dopuszcza sie mozliwo$¢ jego organizacji przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, zapewniajacych bezpieczng,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oséb w nich uczestniczgcych, w tym mozliwosé
wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu, réwniez w gtosowaniu tajnym. Do zapewnienia
tajnosci gtosowania wystarczajace bedzie uzycie narzedzia, ktére uniemozliwi uczestnikom
zebrania ustalenie, w jaki sposdb gtosowali jego poszczegdlni uczestnicy.

§18

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz na rok a sprawozdawczo-
wyborcze co dwa lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmniejszenia w trakcie kadencji Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej ponizej wymaganego statutem sktadu, w celu uzupetnienia sktadu tych organéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad:

a) z wfasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno byé zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty
ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

© N Uk

ouvew

okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty dotyczacej udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

wybor oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (o podziale funkcji decyduje odpowiednio
Zarzad i Komisja Rewizyjna),

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat dotyczgcych zmian w statucie lub rozwigzania Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu pracy Stowarzyszenia,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

§20

Uprawnionymi do glosowania na Walnym Zebraniu sg wszyscy Cztonkowie Zwyczajni
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie -
bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w sposéb jawny,
chyba, ze statut stanowi inaczej.
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd nieograniczonej ilosci kandydatur.
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.
Odwotania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw z gtosem doradczym mogg braé udziat:

a) zaproszeni goscie,

b) Cztonkowie Honorowi,

c¢) Cztonkowie Wspierajgcy lub przedstawiciele Cztonkéw Wspierajgcych.

d) Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

ZARZAD
§21
Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
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Zarzad sktada sie z min. 3 cztonkéw, a max. 7 cztonkdw, w tym Prezesa oraz min. 2, a max. 6
Wiceprezesow.

Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

ouAwLNE
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

okreslanie szczegdtowych kierunkdw dziatania,

ustalanie budzetdéw i preliminarzy,

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

utrzymywanie kontaktéw z organizacjami partnerskimi, sponsorami i kontrahentami,

uchwalenie regulaminéw, w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Walnego Zebrania

Cztonkodw,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego,

powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, wyznaczania optaty wpisowej i prowadzenie

dokumentacji cztonkowskiej,

prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia,

organizowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

zatrudnianie niezbednych pracownikoéw,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

utrzymywanie kontaktu ze srodkami masowego przekazu,

w sytuacjach losowych (np. czasowy brak pracy, choroba, czy niezdolno$¢ do pracy) zawieszenie

obowigzku optacania lub zmniejszenie wysokosci sktadki cztonkowskiej Cztonka Zwyczajnego.

mozliwo$¢ powotania Rady Stowarzyszenia, jako organu doradczego.

a) cztonkiem Rady Stowarzyszenia moze zostac zastuzony byty Cztonek Zarzadu lub osoba
fizyczna bedgca lub niebedgca Cztonkiem Stowarzyszenia, ktéra w ocenie Zarzagdu moze
whie$¢ istotny wktad w rozwéj Stowarzyszenia.

b) cztonka Rady Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzad.

c) cztonkowie Rady wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego na 2 letnig kadencje.

d) do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy miedzy innymi: wydawania opinii na wniosek
Zarzadu, udzielanie rekomendacji, inicjowanie kierunkéw rozwoju, proponowanie
strategicznych kierunkéw rozwoju, w uzgodnieniu z zarzgdem inicjowanie i utrzymywanie
relacji z podmiotami zewnetrznymi, wspierajgc rozwaj i prestiz Stowarzyszenia.

e) cztonek Rady Stowarzyszenia moze w kazdym czasie zrezygnowac z petnionej funkcji. W
przypadku gdy Cztonek Rady Stowarzyszenia zostanie wybrany do Zarzagdu lub Komisji
Rewizyjnej, jego cztonkostwo w Radzie automatycznie wygasa.

KOMISJA REWIZYINA
§23

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkéw w tym Przewodniczacego.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie mozne:

a) bycjednoczesnie cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia ani pracownikiem Stowarzyszenia;

b) nie moze pozostawacd z cztonkiem Zarzagdu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
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c) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrolowanie i nadzorowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE

§25
Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne prawa
majatkowe.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji,
dochoddw z witasnej dziatalnosci, dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia
oraz ofiarnosci publicznej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c) wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§26

Do reprezentacji uprawniony jest kazdy z cztonkéw zarzgdu jednoosobowo.
Do zaciggania zobowigzan finansowych wymagane sg podpisy przynajmniej 2 cztonkdw zarzadu, w tym
Prezesa i Wiceprezesa.

Jednolita wersja Statutu SA MBA po zmianach w dniu 11.04.2026 .
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Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§27

Uchwalenie zmian w statucie przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga przy pierwszym terminie
wiekszosci 2/3 gtoséw — przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci
2/3 gtoséw — przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o
rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Jednolita wersja Statutu SA MBA po zmianach w dniu 11.04.2026 .



